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Положение об электронном журнале и дfiёtвflfiIkе

1. Общие полоя(ения
1.1. Настоящее Положение об электронноМ классноМ журнале (да.тrее - Положение) разработано
на основании действующого законодательства Российской Федерации о ведении документообо-
рота и yloTa образовательной деятельности:
О ФеДеРаЛЬНОГО Закона от 29.|2.2012 М 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>;
О ФеДеРttльного закона Российской Федерации от 27 .07.2006г. Jф 152-ФЗ кО персон€lльньгх дt}н-
ньIю) с изменениями на 14 июля 2022 rода;
о ПисьмаМинобрнаукиРоссииот 15.02.2012М Ап-l47l07 <Ометодическихрокомендацияхпо
внедрению систем ведения журнttлов успеваемости в электронном виде) с изменениями от
21.I0.2014г;
о Письма Федераrrьного агентства по образованию от 29.07.2о09 J\Ъ 17-1 10 <об обеспечении за-
щиты персональньD( дalнньжD;
о Приказом Министерства здравоохранения и социttльного ра:}вития Российской Федерации от
26 августа 2010 года м 761 <Об утверждении Единого квалификационного справочIIика должIIо-
стей руководителей, специаJIистов и служаrцих), раздоп <Квалификационные хар€жтеристики
должностей работников образования>>, в котором говорится, что в должностные обязанности учи-
TOJUI входит (осуществление контрольно-оценочной деятельности в образовательном процессе с
использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникацион-
ньIх технологий (ведение элоктронных форм документации, в том число электронного журнrLла и
дневников обуlаrоFихся)>>, в редакции о 31.05.2011 года.
о Приказом М 582 от 21.07.2022 <Об утверждении перечня документации, подготовка которой
осуществJuIется педагогическими работниками при реализации основных образовательньж про-
грамм>

1.2. Электронньй журнал (эж) явJUIется государственным нормативно-финансовым документов
и ведение его обязательно дJUI кtDкдого уrителя и классного руководитеJUI.
1.3. Электронным кJIассным журнtlлом н€вывается комплекс прогрЕlпdмньIх сродств, включшощий
базу данньrх и средства доступа к ней.
t.4. Электронньй классный журнал служит для решения задач, описЕlнньж в п.2 настоящего По-
ложения.
1.5. Настоящее Положение устанавливает единые требования по ведению электронного журнала
успеваемОсти/ элекТронногО дневника обуrающегося (Э}VЭ!), опредеJIяет понятия, цели, требо-
вания, организацию и работу электронного классного журнала школы.
1.б. Электронньй журнал должен поддерживаться в актуальном состоянии.
1.7. Пользователями электронного журнatпа являются: администрация школы, учитеJUI, классные
руководители, обуrающиеся и родители.
1.8. Электронный журнал является частью информационно-обрtвовательной системы школы.
1.9. В случае невыполнения данного Положения об электронном классном журнале администра-
ция образОвательноЙ орг€lнизаЦии имееТ право нttJIагать дисциплинарные взыскания Ь установлен-
ном действующим законодательством порядке.

УТВЕРЖДАЮ
ОУ СМТЛ г.о.Самара



2. Задачио решаемые с помощью электронного классного журнала

2.1, Хранение данЕьЖ об успеваемости и посещаемости обучаrощихся.
2.2. Вывод информации, хранящейся в базе данных, на бумажный носитель дJuI оформления в
виде документа в соответствии с требованиями российского законодательства.
2,з. Оперативпый доступ к оценкаNd за весь период ведония журнаJIа по всем предметам в любое
вромя.

2.4. Автоматизация созданиrI периодических отчетов учителей и администрации.
2.5. Своевременное информирование родителей по вопросtlм успеваемости и посещаемости их
детей.
2.6. Контроль выполнения образовательных программ, угвержденных учебным планом на теку-
щий уrебный год.
2.7. Создание и роализаЦия дистанЦионных уrебных курсов.
2.8. Создание портфолио обучаrощихся, педагогов.
2.9. Создание условиЙ дJUI дистанционного консультирования заболевших детей.
2.1 0. Разработка и проведение диагностических и TecToBbIx работ с целью шромежуточного и ито-
гового KoHTpoлlI.

2.11. Автоматизация создания проможуточньIх итоговьж отчотов уrителей-предметников, класс-
ньж руководителей и администрации.
2,т2. обеспечение возможности прямого общения между учитолями, администрацией, родито-
пями и обуlшощимися вне зависимости от их местоположения.

3. Правила и порядок работы с электроIIным классным журналом
3.1.

о

ЭЖ;
о

Пользователи получают реквизиты доступа к электронному журнЕIлу в следующем порядке:
Учителя, кJIассные руководители, администрация поJIyIают реквизиты доступа у методиста

Родители обучающихся получают реквизиты У кJIассных руководителей.
з.2. Классные руководители своевременно заполняют журнал и следят за достоверностью дан-
ных об обучающихсяи их родителях.
3.3. Учителя аккуратно и своевременно заносятданные об учебных программах и их прохожде-
нии, об усIIеваемости и посещаемости обучающихся, домашних заданиях (при на_шичии домашнего
задания).

з.4. Заместитель директора школы осуществляет периодический контроль за ведением электрон-
ного журнzrла, содержащий процент участия в работе, процент обучающихся, не имеющих оц9нок,
процент обучающихся, имеющих одну оценку, запись домашнего задания, учет пройденного учеб-
ного материаlа.
з.5. РодителИ и обучаюЩиеся имеют достуtI только к собственным данным и используют ЭЖ/ЭЩ
для его просмотра.

4. Права, обязанности

4.1.Права:
о Все пользователи имеют право доступа к электронному журналу ежедневно и круглосу-
точно;
о Все пользователи имеют право на своевременные консультации по вопросам работы с элек-
тронным }курнЕ}лом;



Дuрекmор u,tкольt uмееm право:
о Назначать сотрудников школы на исполнения обязанностей В соответствии с данным поло-
х(ением;

о Обозначать темы для обсуrкдения, касающиеся

управления школой;
о Публиковать прик€Lзы и положениЯ издаваемые

образовательной деятельности, и процесса

в школе, в р{lздел <,Щокументы>.

Замесmumель duрекmора uмееm право :

о Получать своевременную индивидуальную консультацию по вопросtlп{ работы с электрон-
ным журналом;
о обсуждает любую тему, касающуюся образовательной деятельно сти,ипроцесса управления
школой;
о Заместитель директора школы осуществляет периодический контроль за ведением электрон-
ного журн€rла, содержащий rrроцент участия в работе, процеIrт обучающихся, н9 имеющих оце-
нок, процент обучающихся, имеющих одну оценку, запись домашнего задания, учет пройден-
ного учебного маториала.

Меmоduсm по ЭЯ{/ЭЧ uллееm право;
о обсуждать любую тему, касающуюся образовательной деятельно сти)ипроцесса управления
школой;
, обсуждать и вносить предложения по улучшению работы с электронным жypHaJIoM и днев-
ником;
о Вноситьданные при необходимости;
о Консультировать участников образовательного процесса по использованию данньrх ДСУ
рсо.

о ПолуЧать своевРеменнуЮ консультацию пО ВОПРОСtlП,I работы с электронным журналом;
о Формировать свои электронные курсы, итоговые, промежуточные и контрольныетестовые
работы и исlrользовать их при проведении уроков;
о обсуждать любую тему, касающуюся образовательной деятельности и процесса управле-
ния школой;
о обсуtrцать и вносить предложения по улучшонию работы с электронным журн€lлом и днев-
ником;
о ПрИ своевременном, полноМ и качественном запопЕении электронного журнала формиро-
вать отчеТы,пО работе в электронном виде: Ка-пендарно-тематическое планирование; Итоги
успеваемости по предмету за уrебный период; отчет учитеJUI-предметника по окончании уrеб-
ных периодов и итоговый;
о Создавать И публиковать объявпения на электронной доске объявлений;
, Информировать участников образовательного процесса через гис дсу рсо.

о Получать своевременную консультацию по вопросам работы с электронным журн€}лом;
, обсухсдать любую тему, касающуюся образовательной деятельности и процесса управле-
ния школой;



. При своевременном, полном и качественном заполнении я(урнчrла учителями-предметни-
ками формировать отчеты по работе в электронном виде: Отчsт о посещаемости класса (по ме-
сяцам); ПредварительныЙ отчет классного руководитоля за уrебныЙ период; Отчет классного

руководителя за учебный период; Итоги успеваемости класса за учебный период; Сводная ве-

домость учета успеваемости обучающихся класса; Сводная ведомость учета посещаемости;
. Информировать участников образовательного процесса через ГИС АСУ РСо;
о Создавать и публиковать объявления наэлектронной доске объявлений.

4.2. обязанносmu:

Лuрекmор орzанuзаuuu, осуtцесmвляюtцуо образоваmельную dеяmельносmь, обязан:
о Разрабатывать и утверждать нормативную и иную документацию образовательной органи-
зации по ведению ЭЖ/ЭД;
о Создать все необходимые условия для внесения и обеспечения работы электронного журнаJIа
в учебно-воспитательной деятельности и процессе управления школой.

З алtе сmumель duоекmор а о бяз ан :

о Совместно с другими административными сотрудниками разрабатывать нормативную базу
образовательной деятельности для ведения Э)UЭД;
о Формировать расписание занятий по классам, учителям и кабинетам в начале учебного
года. При необходимости проводить корректировку расписания;
о Контролировать своевременность заполнения электронного журнала учителями-предмет-
никами и классными руководителями с помощью кОтчета о доступе к классному журналу));
о Анализировать данные по розультативности образовательной деятельности и при необхо-
Димости формировать необходимые отчеты в бумажном виде по окончанию уrебных периодов"

Меmоduсm по ЭЯ{/ЭД обязан:
о Организовать внедрение ЭЖ/ЭД в организации, осуществляющей образовательн},ю дея-
тельность;
о Разработать совместно с администрацией школы, нормативную базу по ведению Эж?эд;
о обеспечить всех пользователей реквизитами доступа к электронному журналу. Вести базу
данных пользователей и статистику работы с электронным журнirлом;
. Контролировать работу с электронным журналом всех участников образовательной дея-
тельности: администрации, учителей, обучающихся и их родителей;
о Обеспечивать своевроменную консультацию по вопросам работы с электронным журна-
лом;

о Поддер)Iшвать связь с родителями и осуществлять необходимые консультации по вопросам
подключения и работы с электронным журнtlлом.

Кл ас сньtй руко в о d um е ль о бяз ан :

о Проходить обучение на школьньж семинарах, направленных на изучение приемов работы
с электронным журнЕ}лом;

о Заполнять и следить за актуальностью данных об обучающихся своего класса и их родите-
лях;

. Контролировать своевременное (еженедельное) заполнения базы данных Эж/эд об обуча-
ющихся учителями-предметниками; вести мониторинг успешности обучения;
. Инструктировать обучающихся и их родителей по вопросам регистрации в ЭWЭ,.Щ;



о Вносить в электронный журнал факты пропуска занятий обучающимися по Уваrкительной
причине;
о Еженедельно корректировать выставление учителями предметниками факты пропуска за-
нятий обуrающимися;
о оповещать родителей неусIIеваюЩИХ обу.rающихся, обучающихся пропУскающих занятия
по неуважительной причине;
о Проводить обуrение для учеников и родителей (законньж представителей) по работе с
Э}ОЭД;
о организовать обмен информацией с обучающимися и родителями (законными представи-
телями);
о осуществлять контроль доступародителей и обучающихся.

Учumе ль-пр е dлл е mнuк о бяз ан :

о ПрохОДИть обуT ения на школьньЖ семинарах, направленных на изучение приемов работы
с электронным журналом;
о Заполнять электронный я(урн€}л непосредственно на уроке или отсрочено не позднее чем
через 3 часа после окончания занятий обучающихся каждого дня в точках эксплуатации ЭЖ/ЭЩ
(при наличии технической возможности);
о ЕжедНевно запоЛнять даннЫе по домаШнему заданию (при его наличии);
о СистеМатическИ проверятЬ и оценивать знания обучающихся) атакже отмечать посещае-
мость в электронном журнilле;
о Исправление отметок и выставление отметок задним числом) запрещено;о 1-х классах обучение безотметочное, домашнее задания в Эж не записываются, осуществ-
ляется заполнение тем уроков, учет посещаемости, двия(ения Об1..rающихся, общение г{ителя с
родителями (законными представителями);
о !ля объективной аттестации обуlающихся за четверть и учебный год необходимо наJIичие
не менее трех отметок с обязательным учетом качества знаний обучающегося по письменным
работам;
о ý случае IIроведения письменньж контрольных работ, проверка работ учителем и выотав-
ление отметок в Эж осуществляется в сроки, предусмотренные нормами проверки письменных
работ;
о $ случае наличия у обучающихся справки-освобождения от уроков физической культуры,
оцениваются положительно теоретические знания по предмету. Запись ((осв.) в журнале не до-
пускается;
о отмеТки за четвертЬ и учебный год выставляются в столбце, след}тоIцем непосредственно
за столбцом даты последнего урока;
о Выставлять итоговые оценки обучающихсязачетверть, полугодие, год, экзамен иитоговые
не позднее сроков, оговоренных приказом по школе по завершении учебного периода;
, При необходимости оповещать родителей неуспевающих обучающихся, обучающихся,
пропускающих занятия;
о ВестИ все записИ по всеМ учебньш предметам (включая уроки по иностранному языку) на
русском языке с обязательным указанием не только тем уроков, но и тем заданий по уроку;о На странице электронного x(ypнatJla кТемы уроков и задания)) вводить тему, изученную на
уроке.

4,з, Категорически запрещается допускать обучающихся к работе с Эж под логином и паролем
педагогов.



4.4, Запрещено передавать носитель ЭЖ (флеш-носитель) посторонним лицам.
4.5. Разглаrrrать пароль входа в систему Э}IСЭд посторонним лицzlI\,I.

5. Общие правила ведения учета
5.1. Внесение информации о занятии и об отсутствии должны производиться по факту в день
проведенИя. ЕслИ занятие проводилОсь вместО основногО преподавателя, факТ замены должен
отражаться в табеле замены уроков.
5.2. Внесение в журнttл информации о домашнем задtlнии (при его наличии) должно произво-
диться в день проведения занятия не поздное, чем через 3 часа после окончания всех занятий
данньж обучающихся (при наличии технической возможности).
5.3. Результаты оценивания выполненньж обуlающимися работ должны выставляться не позд-
нее 10 дней со дня их rrроведения в соответствии с принятыми в образовательной организации
правилаN{и оценки работ.
5.4. Архивное хранение yIIeTHbD( данньIх должно предусматривать контроль за их целостностью
на протяжении всего необходимого срока.

б. Условия совмещенного хранения данных в электронном виде и на бумаlкных носите-
лях
6.1. В случае необходимости использования данных Эж из электронной формы в качестве п9-
чатного докр[ента информации выводится на печать и заверяется в устtlновленном порядке. Др-
хивное храfiение уIетных данньж на брtажньIх носителях должно осуществляться в соответ-
ствии с действующим Порядком Рособрнадзора, утвержденным приказом Минобрнауки России
М 546 от 25 апреля2022 года.
6.2. Сводная ведомость итоговой усп9ваемости класса за учебный год выводится из системы
у{ета в том виде, который предусмотрен действующими требованиями архивной службы. Если
данные по уrебному году хранятся в электронном виде, сводная ведомость может быть передана
в архив сразу по завершении ведения rIета в соответствующем кпассном журнапе.
6.з. При ведении учета в электронном виде необходимость вывода данньж на печать дJUI ис-
пользования в качестве документа опредеJUIется соответствиом исrrользуемой информационной
систомы госТ р исо 15489-1-2019 <Национальный стандарт Российской Федерации. Система
сftшдартов по информации, библиотечному и издательскому долу.информация и документация.
Управление докуý[ентами>

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение об электронноМ кJIассноМ журнале/дневнике явJUIотся локtlльным
нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается приказом
директора школы.
7,2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Попожение, оформляются в письмен-
ной форме в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.з. ПоложенИе об элекТронноМ классноМ журнале принимается на неопределенный срок. Из-
менения и дополнения к Положению принимtlются в порядке, продусмотр9нном п.7.1 настоящего
Положения.

7,4. Поспе принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньD( пунктов и разделов)
в новой редакциИ предьцуЩtUI редакцИя автоматически утрачивает силу.


