
Приложение 1 

к приказу МАОУ СМТЛ г.о. Самара 

№ 188-од от 29.08.2025г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об антикоррупционной политике 

в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

«Самарский медико-технический лицей» городского округа Самара 

(МАОУ «СМТЛ» г.о. Самара) 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об антикоррупционной политике (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 

г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 

21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года», иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и городского округа Самара, а также на основании письма 

Департамента образования Администрации г.о. Самара от 17.10.2025 г. 

1.2. Положение определяет цели, принципы, основные направления и 

механизмы реализации антикоррупционной политики в МАОУ «СМТЛ» г.о. 

Самара (далее – Лицей). 

1.3. Действие Положения распространяется на всех работников Лицея 

(педагогический, административный и учебно-вспомогательный персонал), а 

также на иные лица, деятельность которых связана с функционированием 

Лицея (члены органов управления, родители (законные представители) 

обучающихся, партнеры). 

2. Цели и принципы антикоррупционной политики 

2.1. Целями антикоррупционной политики Лицея являются: 

- Создание единой системы противодействия коррупции и устойчивого 

неприятия коррупционного поведения. 

- Минимизация и ликвидация последствий коррупционных правонарушений. 

- Формирование правосознания и антикоррупционной культуры у участников 

образовательного процесса. 

2.2. Основными принципами антикоррупционной политики являются: 

 Верховенство закона. 



 Неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений. 

 Приоритет мер по предупреждению коррупции. 

 Сотрудничество с правоохранительными и иными государственными 

органами. 

 Открытость и прозрачность деятельности Лицея. 

 Личный пример руководителей. 

3. Основные направления противодействия коррупции 

3.1. В сфере предупреждения коррупции: 

а) Регулярная оценка коррупционных рисков в деятельности Лицея. 

б) Разработка и внедрение локальных нормативных актов, направленных на 

предупреждение коррупции (Положение о конфликте интересов, Положение 

о комиссии по их урегулированию, Кодекс этики и служебного поведения). 

в) Включение антикоррупционных положений в трудовые договоры и 

должностные инструкции работников. 

г) Организация работы комиссии по урегулированию конфликта интересов. 

д) Обеспечение неукоснительного соблюдения правил деловой этики. 

3.2. В сфере обеспечения правовой и антикоррупционной культуры: 

а) Проведение разъяснительной работы среди работников Лицея о положениях 

антикоррупционного законодательства. 

б) Организация обучения и проверки знаний работников по вопросам 

противодействия коррупции. 

в) Формирование в коллективе нетерпимого отношения к коррупционным 

проявлениям. 

3.3. В сфере контроля и мониторинга: 

а) Проведение внутренних проверок по фактам возникновения конфликта 

интересов или поступления информации о возможных коррупционных 

правонарушениях. 

б) Обеспечение возможности для анонимного сообщения о фактах коррупции 

(например, через ящик для анонимных обращений или специальный адрес 

электронной почты). 

в) Ежегодный мониторинг эффективности реализуемых антикоррупционных 

мер. 

4. Ответственность за нарушение Положения 

4.1. Работники Лицея, виновные в нарушении требований настоящего 

Положения и антикоррупционного законодательства, несут ответственность в 



соответствии с трудовым, административным и уголовным законодательством 

Российской Федерации. 

4.2. Нарушение настоящего Положения является грубым нарушением 

трудовой дисциплины и может служить основанием для расторжения 

трудового договора по инициативе работодателя. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение подлежит официальному опубликованию на 

официальном сайте Лицея и доведению до сведения всех работников под 

подпись. 

5.2. Положение вступает в силу с даты его утверждения директором Лицея. 

 

Согласовано: 

Председатель профсоюзного комитета 

МАОУ «СМТЛ» г.о. Самара 

________________________ / Юдин Б.В. 

«___» __________ 2025 г. 

 


